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Положение

о старосте студенческой группы

1. Общие положения

1.1. В целях улучшения учебного процесса, оперативного влияния на повышение учебной дисциплины, совершенствования взаимодействия между студенческой группой и деканатом вводится должность старосты студенческой группы.

1.2. Староста студенческой группы назначается с учетом мнения студентов по представлению декана приказом ректора.

1.3. Декан и студенты группы вправе ходатайствовать обо освобождении старосты в любое время.

1.4. Права и обязанности старосты определяются администрацией института и декана.

2. Обязанности старосты группы

2.1. Знать всех студентов группы, их социальный статус, семейное положение, особенности характера, увлечения и др.

2.2. Добросовестно и качественно вести журнал учета учебных занятий группы.

2.3. Представлять в деканат объективную информации о положении в студенческой группе.

2.4. Оказывать действенную помощь декану по поддержанию учебной дисциплины и соблюдению правил внутреннего трудового распорядка в институте, отвечать за соблюдение учебной дисциплины в аудитории во время проведения занятий.

2.5. Не допускать небрежного отношения студентов группы к учебному оборудованию и инвентарю. Назначать дежурных, контролировать выполнение ими установленных обязанностей.

2.6. Информировать студентов о наличии методического обеспечения по изучаемым дисциплинам, взаимодействуя с деканом, кафедрами и библиотекой.

2.7. Своевременно извещать студентов об изменениях в расписании, о проводимых консультациях, зачетах и экзаменах.

2.8. Вместе с куратором группы составлять план работы и оказывать помощь в его выполнении, предусматривая следующие направления:

· проведение всех видов и форм идеологической работы среди студентов, мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, исключающего наркоманию, пьянство, курение, безнравственное поведение в обществе;
· организацию спортивных мероприятий (круглогодичная спартакиада, туристические походы, спортивные прогулки);
· культурно-массовые мероприятия (посещение концертов, спектаклей, выставок, организации встреч);

· пропаганда и организация научно-исследовательской работы студентов группы;

· участие студентов в проводимых в институте мероприятий.

3. Староста имеет право

3.1. Требовать от студентов выполнения правил внутреннего трудового распорядка, правил поведения, соблюдения учебной и общественной дисциплины.
3.2. Принимать к нарушителям учебной дисциплины и правил поведения меры общественного воздействия (предупреждения, общественное порицание) или ходатайствовать перед деканом о принятии более действенных наказаний: замечание, выговор, отчисление из института.

3.3. Ходатайствовать перед деканом о поощрении студентов за высокие показатели в учебе, спорте и общественных мероприятиях.

3.4. Вносить предложения по совершенствованию учебного процесса, расписания занятий, организации консультаций, использованию ТСО в учебном процессе.

4. Ответственность старосты
4.1. Староста в силу установленных прав и обязанностей несет ответственность за состояние учебной дисциплины и соблюдение студентами группы правил внутреннего трудового распорядка.

5. Стимулирование выполнения обязанностей старосты

5.1. За добросовестное и своевременное выполнение обязанностей староста студенческой группы по представлению декана может поощряться:
Благодарностью, благодарственным письмом родителям, грамотой, почетной грамотой, ценным подарком, денежной премией.

